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1. GENERALIDADES

Fecha de Elaboracién del Estudio: Septiembre 2026

Dependencia Solicitante: Secretaria de Salud -Direccién de salud piblica

Proceso de Seleccién: DIRECTA

Naturaleza PRESTACION DE SERVICIOS

Objeto Contractual PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ACTUALIZACION CAPACITACION SOPORTE
Y MANTENIMIENTO DEL SOFTWARE PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS
AFILIADOS AL REGIMEN SUBSIDIADO SICRESUB EN EL MUNICIPIO DE MOSQUERA
CUNDINAMARCA

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

Ley 1751 de 2015 por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones, en su articulp 50
establece que "El Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud; para elio

| debera:” b} Formular y adoplar politicas de salud dirigidas a garantizar el goce efectivo del derecho en igualdad de trato y oportunidades

para toda la pobiacion, asegurande para ello la coordinacion armonica de |as acciones de todos los agentes del Sistema; (...) d) Establecer

mecanismos para evitar la violacién del derecho fundamental a la salud y determinar su régimen sancionatorio; {...) f) Velar por el |

cumplimiento de los principios del derecho fundamental a la salud en todo e territorio nacional, segin las necesidades de salud de la
poblacién;(...)

En atencion de lo anlerior y en desarrolla de las competencias consagradas en la Constitucion Politica, la Ley 9 de 1979, Ley 10 de 1990,

| Ley 100 de 1993, Ley 715 de 2001, Ley 691 de 2001, Ley 1122 de 2007 y la Ley 1151 de 2007, el Ministerio de la Proteccion Social, como

ente rector del Sistema General de Seguridad Sacial en Salud, tiene Ia funcion de proveer de manera integral, las acciones de salud
individuales y colectivas con la pariicipacién responsable de todos los sectores de la sociedad, que mejoren las condiciones de salud de fa

poblacién; correspondiendo a las entidades territoriales de salud, adoptar e implementar las politicas, pricridades, objetivos, metas y
estrafegias del Plan Nacional de Satud Pablica.

Para dar cumplimiento al articulo 48 de la Constitucion Politica establece que ia seguridad social es un servicio publico de caracter obligatorio
que se presta bajo la direccion, coordinacion y control del Estado. Asi mismo, el articulo 49 prevé que coresponde al Estado organizar,
dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud, asf como ejercer su vigilancia y control, funciones que son reiteradas en el articulo
365 al referirse a la regulacién, contro! y vigilancia de los servicios piblicos. La Ley 715 de 2001 define ias competencias en el ambito
territorial del sector salud, estableciendo en el articulo 43 ias responsabilidades de los departamentos, a los cuales corresponde: “dirigir;
coordinar y vigilar el sector salud y ef Sistema General de Seguridad Social en Salud en e territorio de su jurisdiccion.

En el marco del cumplimiento normativo, el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 "Mosquera Conecta”, se propone el programa
Gobernabilidad En Salud cuya meta es “Mantener el 100% las acciones de inspeccion, vigilancia y control a las EPS que operan en el
municipio. " con el fin de desarrollar acciones en cuento a la vigilancia de las EPS que operan dentro del municipio de Mosquera y con el fin
de dar cumplimiento a las competencias del organismo de salud.

El Articulo 29 de la ley 1438 de 2011, delega a los entes territoriales la administracion del Régimen Subsidiado mediante el seguimiento y '

control del aseguramiento de los afiliados dentro de su jurisdiccion, garantizando el acceso oportuno y de calidad al Plan de Beneficios.

En virtud de lo anterior, e! software SICRESUB, que opera en el 4rea de Aseguramiento, se constituye en una herramienta de apoyo al
control del aseguramiento, para lo cual es importante referir que la estructura para ! mangjo de los datos debe ajustarse a la definida por
el Gobierno Nacional para el correcto funcionamiento del sistema y el manejo efectivo de la informacion referente a la poblacién afiliada al
régimen subsidiado en el Municipio con el respectivo reporte y actualizacién de novedades.

| En la misma linea se refiere que el software SICRESUB, ofrece facilidad en el trabajo diario, automatiza las operaciones y mejora el |
' rendimiento y productividad de las acciones que se desarrollan en torno a la administracién de la base de datos de la poblacion asegurada.
| Dentro de las acciones permite:

Controlar optima y eficientemente los afiliados al régimen subsidiado de la entidad, administrando la informacién relacionada con cada uno

| de ellos, sus novedades y posibles traslados o movilidad.

Asi como, evaluar gue los usuarios afiliados a las EPSS no se encuentren con doble afiliacién en los diferentes regimenes.

Cruzar las diferentes bases de datos de los actores del sistema general de seguridad Social en salud (Maestro BDUA, Consulta Masiva

| SISBEN IV, Resultado consulta XML, Base de datos Municipio, EPSS, Archivos exfernos)

Permitir el cargue de los archivos publicados en el SFTP de la ADRES dispuesto para los municipios para su posterior interpretacian,
seguimiento y confrol,

Permitir el cargue de los archivos resultado de la liquidacion mensual de afiliados.
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En virtud de lo anterior, la herramienta con ia que cuenta la Secretaria, requiere de actualizacién de acuerdo a la norma vigente para ofrecer
mayor seguridad en la administracion de la base de datos, de conformidad a la disposicion de la Resolucién 1344 de 2012, modificada por
la Resolucidn 2232 de 2015 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, se requiere ajustar alguno de los items con los gue cuenta
el software para el proceso de Cargue y Generacion de Novedades.

Que la Resolucion 2635 de 2014 de! Ministerio de Salud y Proteccién Social, modificada por la Resolucion N° 122 de 2015, fiene la
responsabifidad de cumplir con los parametros de aseguramiento en salud, manteniende constantemente la informacion actualizada y
sistematizada para ayudar y facilitar al control de los procesos del Régimen Subsidiado (reportando constantemente las novedades
presentadas, afiliaciones de los beneficiarios)

La Resolucion N° 100 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, “Por la cual se dictan disposiciones sobre Ja Planeacion Integral
para la Salud y se deroga la Resolucion 1536 de 2015, tiene por objeto “establecer las disposiciones sobre la planeacion integral para la
salud a cargo de las enfidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal, asi como las responsabilidades de los actares del
Sistema General de Seguridad Social en Salud en este proceso, propendiendo por la garantia del derecho fundamental a la salud en los
terriforios en el marce del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, armonizando con el modelo de salud preventivo y predictivo
fundamentado en la Atencién Primaria en Salud — APS y demas politicas que sean a fines.”

Ahora, para la Alcaldia de Mosquera-Cundinamarca y, en particular, para la Secretaria de Salud, el correcto funcionamiento del sistema
“SICRESUB" constituye una herramienta clave para la administracion y supervision de los afiliados al régimen subsidiado de salud. Este
sistema no solo permite garantizar la disponibilidad de informacion actualizeda y precisa, sino que también asegura gque el municipic cumpla
con las disposicionas legales en el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud, que exige procesos rigurosos y verificados de
aseguramiento, gestién y control de la poblacidn afiliada.

La normatividad vigente en Colombia, establecida principalmente por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, determina que los
municipios deben asegurar el acceso a servicios de salud de caiidad, sobre todo para aguellos sectores de la poblacion mas vulnerablas,
como personas en condiciones de pobreza extrema o en situacion de vulnerabilidad econéimica. Para este fin, el sistema “SICRESUB" es
una herramienta que permite a la Alcaldia dar cumplimiento a estas exigencias normativas, ya que facilita la administracién ordenada de
los registros de afiliacion y permite un control detallado del acceso a los servicios de salud que provee el régimen subsidiado.

El sistema “SICRESUB" facilita la actualizacin y verificacion continua de [os datos de los afiliados, lo que asegura que solo las personas
que cumplen con los criterios de vulnerabilidad establecidos en la normatividad vigente reciban los beneficios del régimen subsidiado.
Ademas, este sistema es fundamental para evitar duplicidades en la afiliacion y reducir el riesgo de fraudes o irregularidades en el uso
de los recursos de salud pdblica. La exactitud de |a informacion, optimizada por el sistema, es critica para el célculo de los recursos
necesarios, lo gue permite a la Secretaria de Salud planificar y presupuestar adecuadamente |a atencién de los beneficiarios.

Por otro lado, contar con servicios de actualizacién y mantenimiento constante del sistema asegura que la plataforma tecnolégica esté
alineada con los cambios normativos y los ajustes técnicos que impone el Ministerio de Salud, contribuyendo a que &l municipio cumpla
de manera oportuna y efectiva sus obligaciones en el area de aseguramiento en salud. Los scportes técnicos garantizan que el personal
de la Secretaria de salud posea las habilidades y el conocimiento necesarios para operar €l sistema de forma eficiente, minimizando
tiempos de respuesta en la gestidn de la informacién y fortaleciendo la capacidad institucional para atender a la poblagién afiliada.

Desde el enfoque de politica plblica, esta contratacion se alinea con las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal, en el cual
la administracion de los recursos del régimen subsidiado y la atencién a la poblacién en condiciones de vulnerabilidad son pilares
fundamentales, la optimizacion de! sistema "SICRESUB" mediante su actualizacion y mantenimiento asegura que los recursos destinados
a salud sean utilizados de manera transparente y eficiente, impactando positivamente la calidad de vida de los ciudadanos y garantizando
el derecho a la salud.

La contratacion para la actualizacion, mantenimiento, capacitacion y soporte técnico del sistema "SICRESUB” no solo garantiza el
cumplimiento de las obligaciones normativas en salud, sino que también fortalece la gestion de la Secretaria de Desarrollo Social,
asegurando un controf adecuado y transparente de los beneficiarios del régimen subsidiado. Este proceso impacta directamente en la
efectividad y eficiencia de la administracién de la salud publica en el municipio, reafirmando el compromiso de la Alcaldia con el bienestar
y la proteccion social de sus ciudadanos mas necesitados.

Asi las cosas, segun los parametros establecidos para la seleccion directa, se requieren los servicios auténomos e independientes en
estricta coordinacién con las acciones necesarias para el cumplimiento de las metas de la Secretaria de Salud, establecidas en el Plan de
Desarrollo Municipal “Mosquera Conecta” de persona juridica con eexperiencia relacionada en la actualizacion y Mantenimiento del sistema
de informacion un Software SICRESUB

De acuerdo con el desarrollo de las funciones del grupo de la Secretaria de Salud y de los servidores plblicos gue le conforman y
considerando que no existe en la planta de personal del Municipio de Mosquera que pueda atender las necesidades descritas, se ha
gvidenciado la necesidad temporal y transitoria de contar con este profesional, teniendo en cuenta que en el municipio residen
aproximadamente 166,203 personas, las cuales requieren tramitar afiliaciones y novedades en el sistema de seguridad secial en salud.
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De esta forma, en el presente documento se justifica de manera previa, las razones para fa actual contratacién de prestacion de servicios;
puesto que son estrictamenie necesarios y temporales para coadyuvar con el cumplimiento de las funciones y fines de la Entidad, de acuerdo
| con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993.

|

Factores de Seleccién: l ldoneidad y Experiencia

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS

[ Modalidad de Seleccién de Contratista: DIRECTA

Fundamento juridico de la modalidad de contratacion:

Esta contratacion se realizara en la aplicacion de lo establecido en la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9,
que al tenor establecs; “Contrafos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de frabgjos artisticos
que solo pueden encomendarse a deferminadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de ,
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad |
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifigue a idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef |
area de que se frate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion corresponden a aquellos de naturaleza intefectual diferentes a fos de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.”

||' 4. DESCRIPCION CONTRACTUAL
—

Linea del plan de adquisiciones: 1586

Clasificacién UNSPSC: El objeto contractual se enmarca en el siguiente codigo de clasificacién de bienes y servicios:
1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Mantenimiento y soporte de software | 81000000 80110000 31110000 81112200

CLASIFICACION UNSPSC

| OBLIGACIONES ESPECIFICAS: |

‘ 1. Efectuar las actualizaciones (nuevas versiones) del Sistema de Control y Administracién del Regimen Subsidiado “SICRESUB",
adecuandolo ala normatividad expedida por el Ministerio de Proteccion Social en al periodo de doce (12) meses siguientes a partir
de la legalizacion del contrato y nuevas versiones con mejoras en la operatividad del Sistema mencionado anteriormente.

2. Modificar cada uno de los Médulos (Parametros, Procesos, Consultas, etc.) del Sistema de Control y Administracién del
Régimen Subsidiado, de acuerdo con las resoiuciones del Ministerio de salud y Proteccion Sacial,

3. Efectuar la capacitacion del personal que la entidad destine para tal fin en el uso, manejo y operacion del Sistema de Control
y Administracion del Régimen Subsidiado - SICRESUB. De acuerdo con las modificaciones realizadas.

4. Brindar soporte técnico telefénico durante los doce (12) meses siguientes a partir de 1a legalizacion del contrato cuando la entidad [
territorial lo requiera. -

5. Brindar soporte técnico remoto por medio de la aplicacién TeamViewer y/o Anydesk durante los doce {12) meses siguientes a partir
de la [egalizacion del contrato i

6. Realizar Capacitacion técnica sobre el médulo de aseguramiento en configuracion y puesta en marcha para maximo dos personas
en instalaciones de la secretaria de Salud cuando existan modificaciones representativas de versiones del software.

7. Actualizar el manual de usuario de! sistema,

OBLIGACIONES GENERALES;

| 1.Desarroltar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el mismo, con piena
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.

| 2. Actuar siempre sobre la base de los principios de lealtad, honestidad, respeto, buena e, oportunidad y transparencia, en beneficio de
| EL MUNICIPIO DE MOSQUERA.

| 3. Mantener la reserva y la confidencialidad sobre la informacion que conozca con ocasion de la ejecucion del contrato,

4. Cargar en el SECOP |l {as facturas o documento equivalente, generadas en la ejecucion del contrato de acuerdo a lo especificado en ia
| Guia Gestién Contractual — Proveedores de CCE.

5. Dedicar toda su capacidad en el cumplimiento de sus obligaciones,
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6. Dar cumplimiento a la publicacion de documentos en el SIGEP, si aplica, conforme lo establece la Ley 2013 de 2019.

7. Tener actualizada su Hoja de Vida en la plataforma SIGEP i con todos los documentos cargados, si aplica.

8. Cumplir con ef pago de los aportes al sistema general de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales - ARL)
durante la vigencia del presente confrato, presentando los comprobantes de pago y su cofizacion debera corresponder a lo
legalmente exigido. (Art. 50 Ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007, Decreto 1072 de 2015, Decreto 1273 de 2018 y demas
disposiciones legales vigentes) y realizar la desafiliacion a ARL, cuando apligue, inmediatamente termine el vinculo contractual
con EL MUNICIPLO.

9. Elaborar y presentar un informe de actividades en la periodicidad convenida, concordante con la forma de pago establecida, para
aprobacién del Supervisor del Contrato.

10.  Cumplir con las normas y procedimientos sobre el Sistema de Gestion de Seguridad Social y Salud en el frabajo de la Entidad.

11, Realizar cambio ante la DIAN denfro de los términos que otorga la ley en el evento en que al momento de suscribir el presente
contrato no sea responsable del impuesto a las ventas y durante la vigencia del mismo adquiera [a obligacion de inscribirse como
responsable del impuesto a la renta y reportar dicha situacion al CONTRATANTE para lo cual aportara el RUT actualizado, lo
anterior de conformidad con el literal G del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 det Estatute Tributario.

12. Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la Entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad,
integridad y dispanibilidad de ia informacion bajo su respensabilidad.

13. Custodiar, velar por el buen uso y a la terminacién del presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios yic materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de este
contrato.

14. Cuando se requiera utilizar dispositivos y/o equipos tecnolégicos personales o de la administracién para el desarrollo del objeto
contractual, el CONTRATISTA garantizaré que el software yfo herramientas utilizadas e instaladas para la ejecucion de sus
cbligaciones no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad de lercero, y que por el
contrario todo lo utilizado esté debidamente licenciado. EI CONTRATISTA debe abstenerse de instalar yfo utilizar software no
licenciado o autorizado en los equipos de EL MUNICIPIO, asi como de vulnerar los derechos de autor sobre software y/o cualquier
tipo de creacion protegida por el régimen de propiedad intelectual, so pena de incurrir en conductas constitutivas de delitos
conforme a la normatividad legal correspondiente.

15. Abstenerse de ejercer cualquier forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos de racismo o discriminacion.

16. Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligario a hacer u omitir
algan acto u ocullar hechos que afecten los intereses de EL MUNICIPIO.

17. Desarrollar las actividades y productos materia del confrato bajo los principios, fineamientos y directrices trazadas en el Sistema
de Gestion de Calidad del MUNICIPIC y los demés que se deriven de la Norma 1SO 9001:2015.

18. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidefidad de la informacion a su cargo.

19. Abstenerse de dar declaraciones en medios, grabar en nombre de la Enlidad cualquier audio que comprometa a EL MUNICIPIO,
asl como gestionar informacion confidencial de EL MUNICIPIO en redes sociales, a no ser que tengan autorizacion expresa de
éste para ello.

20. Garantizar los insumos necesarios para el buen desarrollo del objeto contractual y disponer de Ia logistica necesaria y medios de
comunicacion para el cumplimiento del objeto contractual.

21, Atender las consultas, sugerencias y requerimientos que se presenten por parte del Supervisor, durante la ejecucion del objeto
contractual.

22, Asistir a las reuniones y actividades de difusién y divulgacion a las que sea convocado,

23. Constituir las Garantias para la aprobacién de EL MUNICIPIO, en los términos y condiciones previstos en el estudio previo, en
caso de haber sido requeridas.

24. Maniener actualizadas las herramientas de gestion establecidas por la Entidad para la atencion y tramite oportuno de las
Psticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias PQRSD que le sean asignadas en el marco de ejecucion del objeto
contractual, entregando al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual.

25. EL CONTRATISTA dara cumplimiento a la normatividad aplicable, asi como a los lineamientes normativos, administrativos,
financieros, de planeacion, u ofros establecidos o adoptados por la Agencia, incluyendo lo relacionado ¢on el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién y sus dimensiones, asi como los planes y demas politicas, procesos y procedimientos, formatos, entre
otros.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1.Afiliar a EL CONTRATISTA a la ARL como minimo un {1) dia antes de suscribir el acta de inicio.

2. Ejercer la supervision, dando cumplimiento a la normatividad relacionada y al Manual de Supervision e Interventoria del Municipic de
Mosquera,

3, Cancelar a EL CONTRATISTA ¢l valor establecido por los servicios prestados.

4. Suministrar oportunamente la documentacién e informacion que repose en EL MUNICIPIO, asi como los equipos y eiementos necesarios
para el cumplimiento del objeto del presente contrato, cuando a ello hubiere lugar.

5. Proporcionar durante el términe del contrato un documento de presentacion de EL CONTRATISTA ante terceros, asi como oiros
elementos distintivos cuando se requiera.

6.En caso de incumplimiento adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias a que hubiere
lugar.
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VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es hasta por la suma SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTAY UN MIL QUINIENTOS PESOS ($ 6.831,500,00) MCT, moneda corriente, incluido [VA (Si aplica) y todos los costos
directos e indirectos que se requieran para la prestacion del servicio.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: ElI plazo de ejecucion del futuro contrato sers de UN(01) MES contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, previa suscripcion del acta de inicio sin superar el 31 de
diciembre de 2026. La vigencia del contrato sera la misma del plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas

Nota: El contratista deber4 garantizar el cubrimiento del mantenimiento correctivo y actualizaciones dentro de los doce (12)
meses siguientes a partir del inicio del contrato.

FORMA DE PAGO: Se realizara en un (01) pago de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS
PESOS ($ 6.831.500,00) MCTE a la primera actualizacion realizada.

Los pagos se efectuaran previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor def informe y/o producto correspondiente, de la
certificacion de los pagos a los sistemas de seguridad social integral por parte del CONTRATISTA y deméas documentos que
se requieran, acorde con el contrato. Los pagos a los cuales hace referencia la presente clausula se efectuaran previo informe
del supervisor del contrato, con los estandares de calidad y contenido que éste hubiere indicado, asi como del comprobante de
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social {Salud y ARL-si aplica) y las facturas, cuando se requiera, con el
cumplimiento de los requisitos establecidos legalmente para estas. Las demoras que tengan lugar por la presentacion de los
documentos sin el lleno de los requisitos o por la presentacion incompleta de los mismos, seran responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza.

LUGAR DE DESARROLLO DEL CONTRATO:
MUNICIPIO DE MOSQUERA CUNDINAMARCA
SUPERVISION:

Lider de la Necesidad de Contratacién
Nombre: ERIKA LORENA LEON CUARTAS
Cargo: Directora de Salud Publica.

El supervisor ejercerd sus obligaciones conforme a lo estabiecido en el Manual de Contratacion y Supervisién de la Aicaldfa de Mosquera,
y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento técnico,

administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474
de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demés normas concordantes vigentes.

En todo caso el Ordenador del Gasto, podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su decision por al
CONTRATISTA, ai anterior supervisor y a la Oficina de Contratacion.
6. DESCRIPCION FINANCIERA
Certificado de [

disponibilidad No. 2026003423 de fecha 02.09-2026 | Valor: § 6.831.500
presupuestal (CDP) |

1

7. GARANTIAS
ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

' Teniendo en cuenta el objeto del contrato a realizar se hace necesario amparar los siguientes riesgos:

TIPIFICACION VALOR VIGENCIA

Cumplimiento Ejecucion del contrato y seis
|  15% (06) meses mas

8. BANCO DE PROYECTOS

Nombre del Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A LAS PES
|___OQUIEN HAGA SUS VECES EN EL MUNIICPIO DE MOSQUERA '

Numero BPIN: 2024254730005 |

l 9. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA POR LA ENTIDAD

Cra. 2 No. 2- 68 “Parque Principal” / Mosquera - Cundinamarca PBX: 8 276022/366/478 Ext. 119/ Directo 8 931114 Cédigo Postal:
Zona Urbana: 250047- Zona Rural: 250040




tmud  ALCALDIA DE

B MOSQUERA

DE APOYO A LA GESTION

GESTION JURIDICA Y CONTRATACION Codigas | F-GJC.19
Fecha: 14/01/2025
ESTUDIOS PREVIOS Pagina | 6deb
CONTRATACION DIRECTA DE SERVICIOS PROFESIONALES O [\, | ¢

Idoneidad y Experiencia:

7

IDONEIDAD
Profesicnal
otro X Certificado de Registro de Derecho de Autor emitida por el Ministerio del
Interior Software SICRESUB
EXPERIENCIA Objeto de Experiencia Meses |
Laboral Experiencia relacionada en la
Profesional actualizacién y Mantenimiento ‘
: del sistema de informacién un
| Relacionada X Software SICRESUB | 2 Contratos |
9. FIRMAS AUTORIZADAS:
Firma ﬁ[%q{ ble:
Lider-d€ la Necesidad de Contratacién
| Nombré; ERIKA LORENA LEON CUARTAS
Cargo: Directora de Salud Publica
Elaboro: NATALIA GRAJALES GIL-PU

Cra. 2 No. 2 - 68 “Parque Principal” / Masquera - Cundinamarca PBX: 8 276022/366/478 Ext. 119/ Directo 8 931114 Cddigo Postal:

Zona Urbana: 250047- Zona Rural: 250040




